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PROJEKTAS 
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DĖL VYRIAUSYBĖS 2002 M. LIEPOS 19 D. NUTARIMO NR. 1167 „DĖL 

VIENKARTINIŲ PINIGINIŲ IŠMOKŲ VALSTYBĖS TARNAUTOJAMS 

SKYRIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Priėmimo 

Terminas  

2023-12-31 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija 

 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

2023-12-14 

Pasirenkama 

☐ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

pasitarime 

☒Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti  

 

Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Poreikis peržiūrėti Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarką siejamas su siekiu suderinti ją 

su Valstybės tarnybos įstatymu, Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymu ir Vidaus tarnybos statuto pakeitimo įstatymu, kuriuose nustatyta, kad už nepriekaištingą tarnybinių pareigų 

atlikimą valstybės tarnautojai, vidaus tarnybos sistemos pareigūnai ir biudžetinių įstaigų darbuotojai, dirbantys pagal 

darbo sutartis, gali būti skatinami vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka. 

Siekiant užtikrinti vienodas vienkartinės piniginės išmokos skyrimo sąlygas valstybės tarnautojams, vidaus 

tarnybos sistemos pareigūnams, diplomatams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, tikslinga 

taikyti vieningą vienkartinės piniginės išmokos skyrimo tvarką ir ją reglamentuoti vienu teisės aktu. 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Nutarimas išdėstomas nauja redakcija ir jame atliekami šie pakeitimai: 

 pakeičiamas nutarimo pavadinimas – ,,Dėl Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams ir biudžetinių 

įstaigų darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir minėto Aprašo 

pavadinimas;  

 biudžetinių įstaigų darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatoma analogiška vienkartinės 

piniginės išmokos skyrimo tvarka, kaip ir valstybės tarnautojams (įskaitant vidaus tarnybos sistemos 

pareigūnus ir diplomatus);  

 įtvirtinama, kad vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama šiais atvejais:  

 valstybės tarnautojo tarnybinė veikla ar darbuotojo veikla įvertinta kaip viršijanti lūkesčius (šiuo atveju 

vienkartinė piniginė išmoka gali būti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiūlyme 

valstybės tarnautojo tarnybinės veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo metu); 

 nepriekaištingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybės tarnautojams ir darbuotojams (šiuo 

atveju vienkartinė piniginė išmoka mokama esant valstybės tarnautojo ar darbuotojo tiesioginio vadovo 

motyvuotam siūlymui). 

Ji galėtų būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus, negalėtų viršyti 100 proc. nustatytosios valstybės tarnautojo 

ar darbuotojo pareiginės algos ir būtų mokama iš įstaigos sutaupytų darbo užmokesčio lėšų. 

 atliekami kiti redakciniai patikslinimai (preambulė papildoma nuoroda į Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymą; patikslinami Valstybės tarnybos įstatymo ir Vidaus 

tarnybos statuto straipsniai ir kt.). 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Projektas svarstytas 2023 m. gruodžio 14 d. tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės ir tarpinstitucinio pasitarimo metu pateiktas pastabas. 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Aušra Gratulevičienė 

Socialinės politikos grupė ,  patarėja   
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
2023-12-29     Nr. NV-3374 


